РАЗДЕЛ 4. Инструкция по показателям эффективности других видов работ


I. Общие требования, предъявляемые к данным, направляемым в информационно-аналитическую систему «Эффективный контракт»
В информационно-аналитическую систему «Эффективный контракт» (далее – ИАС) вносятся данные по показателям для оценки эффективности других видов работ за отчётный период.
Все отчётные результаты по показателям для оценки эффективности других видов работ должны быть аффилированы с ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» (далее – Университет).
Один отчётный результат учитывается только один раз.
Установленная балльная оценка по показателям, отражающим результаты коллективной деятельности, делится на всех соорганизаторов / соисполнителей из числа работников, заключивших эффективный контракт (не учитываются: обучающиеся, научные сотрудники, работники, не заключившие эффективный контракт; соорганизаторы / соисполнители, не являющиеся работниками Университета). Отчётные результаты по таким показателям подтверждаются служебной запиской от руководителя структурного подразделения на имя руководителя подкомиссии в установленной форме (приложение Г1 к настоящей инструкции) с распределением вклада в результат по показателю между всеми соорганизаторами / соисполнителями, которая подписывается всеми соорганизаторами / соисполнителями.

II. Инструкции по показателям других видов работ

4.1. Систематическое участие в работе органов общественного контроля за органами исполнительной власти
Учитывается участие в работе:
· общественных советов: при министерствах, государственных комитетах, ведомствах; городских округов и муниципальных образований Республики Крым; при федеральных органах исполнительной власти, расположенных на территории Республики Крым;
· Общественной палаты Республики Крым (экспертные советы, комиссии по направлениям деятельности, рабочие группы).
· Участие в отчётном периоде в работе органов общественного контроля за органами исполнительной власти подтверждается следующими документами:
· скан-копия распорядительного акта о включении работника по педагогической должности в состав общественного совета, Общественной палаты;
· скан-копия документа, подтверждающего присутствие работника на заседании общественного совета, Общественной палаты в отчётном периоде.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

4.2. Систематическое участие в работе коллегиальных органов (советах, рабочих группах, комиссиях, коллегиях) при исполнительных и законодательных органах власти
Учитывается участие в работе:
· коллегиальных органов, созданных Главой Республики Крым, председателем Правительства Республики Крым;
· коллегиальных органов, созданных при Государственном Совете Республики Крым, Государственным Советом Республики Крым или его структурными подразделениями;
· коллегиальных органов, созданных министерствами или ведомствами Республики Крым или Российской Федерации;
· Квалификационной коллегии судей Республики Крым.
Не учитывается участие в работе коллегиальных органов (советов, рабочих групп, комиссий, коллегий), за которое работник получает вознаграждение по договору гражданско-правового характера.
Не учитывается участие в работе Российской академии наук, Крымской академии наук и научно-технических советов при министерствах и ведомствах Российской Федерации и Республики Крым.
Участие в отчётном периоде в работе коллегиальных органов при исполнительных и законодательных органах власти подтверждается следующими документами:
· скан-копия распорядительного акта о включении работника по педагогической должности в состав коллегиального органа (совета, рабочей группы, комиссии, коллегии);
· скан-копия документа, подтверждающего присутствие работника на заседании коллегиального органа в отчётном периоде.
Участие в работе коллегиальных органов (советов, рабочих групп, комиссий, коллегий), созданных министерствами или ведомствами Республики Крым или Российской Федерации, Квалификационной коллегии судей Республики Крым учитывается только при условии предоставления скан-копии документа, подтверждающего согласование такого участия с руководителем Университета.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

4.3. Систематическое участие в работе коллегиальных органов Университета.
Учитывается участие в работе комиссий, рабочих групп, Совета ветеранов Университета.
Участие в отчётном периоде в работе коллегиальных органов Университета подтверждается следующими документами:
· скан-копия распорядительного акта о включении работника по педагогической должности в состав комиссии, рабочей группы, Совета ветеранов Университета;
· скан-копия документа, подтверждающего присутствие работника на заседании коллегиального органа Университета в отчётном периоде.
Данные по настоящему показателю вносятся в ИАС членом подкомиссии по верификации данных показателей эффективности других видов работ.
4.4. Участие в работе комиссий первичной профсоюзной организации работников Университета
Учитывается участие в отчётном периоде в работе комиссии первичной профсоюзной организации работников Университета.
Участие в отчётном периоде в работе комиссии первичной профсоюзной организации работников Университета подтверждается протоколом первичной профсоюзной организации работников Университета с ходатайством поощрения активных членов комиссии.
Данные по настоящему показателю заполняются в ИАС членом подкомиссии по верификации данных показателей эффективности других видов работ.

4.5. Выполнение обязанностей главных внештатных специалистов Министерства здравоохранения Республики Крым и Южного федерального округа
Учитывается выполнение в отчётном периоде обязанностей главных внештатных специалистов Министерства здравоохранения Республики Крым и главных внештатных специалистов Южного федерального округа.
Работник должен быть включён в список главных внештатных специалистов или в приказ о назначении главного внештатного специалиста по его педагогической должности в Университете.
Выполнение показателя подтверждается предоставлением:
· ссылки на страницу сайта Министерства здравоохранения Республики Крым «Главные внештатные специалисты» или скан-копия действующего в отчётном периоде приказа о назначении главного внештатного специалиста Южного федерального округа Министерства здравоохранения Российской Федерации;
· скан-копии документа, подтверждающего согласование выполнения обязанностей главного внештатного специалиста с руководителем Университета.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

4.6. Выполнение обязанностей председателей, секретарей аккредитационных подкомиссий Министерства здравоохранения Российской Федерации.
Учитывается выполнение в отчётном периоде обязанностей председателей или секретарей аккредитационных подкомиссий Министерства здравоохранения Российской Федерации для проведения аккредитации специалистов с высшим медицинским образованием по соответствующим медицинским специальностям.
Выполнение показателя подтверждается предоставлением:
· ссылки на приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 04.03.2024 № 101 «Об утверждении составов аккредитационных комиссий Министерства здравоохранения Российской Федерации для аккредитации специалистов с высшим медицинским и немедицинским образованием» (с изменениями) (далее – Приказ) в сети Интернет;
· скан-копии страниц Приказа, содержащих сведения о включении работника Университета в состав аккредитационной комиссии;
· скан-копии протокола заседания аккредитационной подкомиссии Университета по отдельным специальностям в отчётном периоде.
Работник должен быть включён в Приказ по его педагогической должности в Университете.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

4.7. Доля работников кафедры в возрасте до 39 лет в общей численности ППС кафедры
Учитывается доля общей численности работников из числа ППС, трудоустроенных по основному месту работы, в возрасте до 39 лет в общей численности работников из числа ППС, трудоустроенных по основному месту работы (без внешних совместителей).
Баллы присваиваются заведующему кафедрой за выполнение показателя на отчётную дату (1 декабря и 1 июня каждого года в рамках отчётного периода).
Подтверждающим документом является служебная записка Управления кадров Университета согласованная с председателем верификационной комиссии.
Данные по настоящему показателю заполняются в ИАС членом подкомиссии по верификации данных показателей эффективности других видов работ.

4.8. Заключение и реализация международного договора
Учитываются договоры, дата заключения которых соответствует отчётному периоду, и мероприятия в рамках заключённых международных договоров, реализованные в отчётном периоде.
Подтверждением участия работника в заключении и реализации международного договора являются следующие документы:
· скан-копия международного договора;
· отчёт о реализации мероприятия в рамках заключённого международного договора заверенный руководителем структурного подразделения и согласованного с начальником управления международной деятельности Университета;
· скан-копия служебной записки от руководителя структурного подразделения на имя руководителя подкомиссии в установленной форме (приложение Г1 к настоящей инструкции) с распределением вклада работников (при необходимости). Служебная записка согласовывается с начальником управления международной деятельности Университета.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

4.9. Участие в процедуре учреждения или вступления Университета в ассоциацию международного уровня
Учитываются ассоциации, учреждаемые Университетом или членом которых Университет стал в отчётном периоде.
Подтверждением участия работника в процедуре учреждения или вступления Университета в ассоциацию международного уровня являются следующие документы:
· скан-копия правоустанавливающего документа (устав, протокол учредительного собрания и т.п.) об организации ассоциации международного уровня;
· скан-копия решения учредительного органа о включении Университета в состав членов ассоциации международного уровня;
· скан-копия служебной записки от руководителя структурного подразделения на имя руководителя подкомиссии в установленной форме (приложение Г1 к настоящей инструкции) с распределением вклада работников (при необходимости). Служебная записка согласовывается с начальником управления международной деятельности Университета.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

4.10. Участие в реализации международных программ студенческого обмена (академическая мобильность, стажировки, совместные образовательные модули) в качестве куратора / координатора / сопровождающего лица
Учитывается участие педагогических работников в реализации международных программ студенческого обмена (академическая мобильность, стажировки, совместные образовательные модули) в качестве куратора / координатора / сопровождающего лица.
Подтверждением участия работника в реализации международных программ студенческого обмена в отчётном периоде являются:
· скан-копия распорядительного документа (приказа, письма-приглашения или служебной записки с резолюцией ректора);
· скан-копия заверенного руководителем структурного подразделения и начальником управления международной деятельности Университета отчёта об участии в реализации международных программ студенческого обмена с указанием количества и списочного состава обучающихся, принявших участие в обмене;
· скан-копия служебной записки от руководителя структурного подразделения на имя руководителя подкомиссии в установленной форме (приложение Г1 к настоящей инструкции) с распределением вклада работников (при необходимости). Служебная записка согласовывается с начальником управления международной деятельности Университета.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

4.11. Количество информационных материалов, размещённых в средствах массовой информации, с участием преподавателя (учитывается не более 5 материалов в отчётном периоде)
Учитываются информационные материалы (статьи, радио- и видео-передачи) в международных, всероссийских, республиканских средствах массовой информации (далее – СМИ), опубликованные в отчётном периоде и содержащие комментарий или выступление работника Университета.
Работник может подать на верификацию не более пяти информационных материалов.
Не учитываются информационные материалы, опубликованные только в социальных сетях, на официальном сайте Университета.
Для подтверждения результатов по этому показателю в отчётном периоде необходимо:
1. Указать полное наименование информационного материала.
2. Указать статус (международный, всероссийский, республиканский) информационного материала в соответствии со статусом СМИ. Перечень СМИ и их статус определяется приложением Г2 к настоящей инструкции.
3. Указать дату публикации материала в СМИ.
4. Предоставить ссылку на информационный материал в сети Интернет или скан-копию материала, который содержит комментарий или выступление работника Университета. Скан-копия материала должна содержать наименование и выходные данные печатного СМИ.
Для подтверждения вклада в информационный материал нескольких работников Университета, заключивших эффективный контракт, необходимо предоставить скан-копию служебной записки от руководителя структурного подразделения на имя руководителя подкомиссии в установленной форме (приложение Г1 к настоящей инструкции) с распределением вклада работников. Служебная записка согласовывается с заместителем руководителя – начальником отдела по связям с общественностью Пресс-службы Университета.
Требования к информационным материалам:
1. Материал должен содержать комментарий или выступление работника Университета.
2. В материале должна быть осуществлена аффилиация работника с Университетом (требуется указание или озвучивание должности работника в Университете, наименования Университета).
3. Материал должен быть опубликован в СМИ в отчётном периоде.
Тираж печатных СМИ, в которых опубликован подаваемый на верификацию материал, должен составлять не менее пяти тысяч экземпляров.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

4.12. Руководство успешно реализованным проектом и/или мероприятием в рамках утверждённой программы развития (паспорта инициативы 1 уровня) при условии отсутствия подтверждённого финансирования в календарном году, на который приходится отчётный период.
Учитывается выполнение работником функции руководителя / ответственного исполнителя по проекту и/или мероприятию, входящему в паспорт инициативы 1-го уровня Программы развития Университета, реализация которого завершена в отчётном периоде при условии отсутствия внешнего целевого финансирования проекта и/или мероприятия в календарном году, на который приходится отчётный период.
К подтверждённому финансированию не относятся:
· базовая часть государственного задания (субсидии на выполнение госзадания);
· средства от приносящей доход деятельности структурного подразделения, направленные на покрытие текущих организационных расходов без оформления отдельного договора под проект;
· внутренние микрогранты Университета суммой менее установленного лимита (если такой лимит определен локальным актом).
Проект и/или мероприятие должны быть аффилированы с Университетом.
Баллы присваиваются работнику, назначенному приказом руководителем / ответственным исполнителем проекта и/или мероприятия при условии предоставления следующих подтверждающих документов:
· скан-копия приказа о запуске реализации проекта или мероприятия в рамках паспорта инициативы 1 уровня;
· скан-копия утверждённого куратором направления Программы развития итогового отчёта по проекту или мероприятию, подтверждающего фактическую реализацию результата в отчётном периоде;
· скан-копия выписки из заседания Инвестиционного совета или приказа о завершении обязательств по проекту;
· скан-копия выдержки из сметы инициативы 1 уровня с информацией об отсутствии заключённых договоров и поступлений целевых средств на проект и/или мероприятие в календарном году, на который приходится отчётный период;
· скан-копия справки Департамента экономики и финансов (или Централизованной бухгалтерии) об отсутствии поступлений по проекту из внешних источников (гранты РНФ, РФФИ, договоры с индустриальными партнерами, средства федеральных программ) в календарном году, на который приходится отчётный период.
Данные, верифицированные в ИАС в предыдущих периодах, не могут быть направлены на верификацию повторно.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

4.13. Успешная реализация проекта и/или мероприятия в рамках утверждённой программы развития (паспорта инициативы 1 уровня) при условии отсутствия подтверждённого финансирования в календарном году, на который приходится отчётный период (на всех членов команды проекта, исполнителей мероприятия)
Учитывается участие в качестве исполнителя в реализации проекта и/или мероприятия в рамках утверждённой программы развития (паспорта инициативы 1-го уровня) в отчётном периоде при условии отсутствия внешнего целевого финансирования проекта и/или мероприятия в календарном году, на который приходится отчётный период.
К подтверждённому финансированию не относятся:
· базовая часть государственного задания (субсидии на выполнение госзадания);
· средства от приносящей доход деятельности структурного подразделения, направленные на покрытие текущих организационных расходов без оформления отдельного договора под проект;
· внутренние микрогранты Университета суммой менее установленного лимита (если такой лимит определен локальным актом).
Данные по настоящему показателю заполняются в ИАС назначенным приказом руководителем / ответственным исполнителем по проекту и/или мероприятию.
Подтверждением участия работника в реализации проекта и/или мероприятия являются следующие документы:
· скан-копия приказа о реализации проекта и/или мероприятия;
· скан-копия распорядительного документа о персональном составе исполнителей проекта и/или мероприятия (приказ, распоряжение, протокол заседания рабочей группы);
· скан-копия итогового отчёта о реализации проекта и/или мероприятия, утверждённого ответственным лицом и содержащего перечень выполненных задач и достигнутых результатов;
· скан-копия выдержки из сметы инициативы 1 уровня с информацией об отсутствии заключённых договоров и поступлений целевых средств на проект и/или мероприятие в календарном году, на который приходится отчётный период;
· скан-копия справки Департамента экономики и финансов (или Централизованной бухгалтерии) об отсутствии поступлений по проекту из внешних источников (гранты РНФ, РФФИ, договоры с индустриальными партнерами, средства федеральных программ) в календарном году, на который приходится отчётный период;
· скан-копия служебной записки от руководителя структурного подразделения на имя руководителя подкомиссии в установленной форме (приложение Г1 к настоящей инструкции) с распределением вклада работников (при необходимости). Служебная записка согласовывается с руководителем дирекции программы развития Университета.
Участие работника в реализации проекта и/или мероприятия в качестве исполнителя учитывается только в том объёме, в котором работнику не присвоены баллы за выполнение функции руководителя / ответственного исполнителя по данному проекту и/или мероприятию. 
Данные, верифицированные в ИАС в предыдущих периодах, не могут быть направлены на верификацию повторно.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

4.14. Проведение персональной творческой выставки авторских работ работника
Учитываются персональные творческие выставки авторских работ работника, проведённые в отчётном периоде. 
Персональная творческая выставка работ должна быть аффилирована с Университетом (требуется указание в подтверждающих документах педагогической должности работника в Университете, наименования Университета).
Проведение персональной творческой выставки работ в отчётном периоде подтверждается следующими документами:
· скан-копия заверенного организаторами выставки документа, подтверждающего проведение выставки (приказ о проведении выставки, справка или отчёт о проведённой выставке);
· скан-копия афиши выставки и, при наличии, ссылка на материал о выставке в сети Интернет. Афиша выставки должна содержать наименование Университета и педагогическую должность работника Университета.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.















ПРИЛОЖЕНИЯ Г

Формы, предусмотренные в рамках показателей эффективности 
других видов работ педагогических работников
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	Председателю подкомиссии по верификации данных показателей эффективности других видов работ,
первому проректору – проректору по международной деятельности и информационной политике
Юрченко С.В.


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Прошу распределить вклад в нижеуказанный результат по показателю между следующими исполнителями из числа работников Университета, заключивших эффективный контракт:
наименование результата:

«_________________________________________________________________

_________________________________________________________________»

выходные данные подтверждающего документа:

__________________________________________________________________

интернет-ссылка на сайт (при наличии):

__________________________________________________________________

	ФИО работника (полностью)
	Должность работника (полностью, с указанием структурного подразделения (филиала))
	Вклад работника (%)*
	Подписи работников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* должен суммарно составлять 100%

Соорганизаторы / исполнители, являющиеся работниками Университета и не заключившие эффективный контракт:

__________________________________________________________________
(ФИО, должность, структурное подразделение (филиал))

Соорганизаторы / исполнители из числа обучающихся, научных сотрудников: 

__________________________________________________________________
(ФИО, место обучения / должность, структурное подразделение (филиал))

Соорганизаторы / исполнители, не являющиеся работниками Университета:

__________________________________________________________________
(ФИО)



	____________
	____________
	______________________

	(дата)
	(подпись)
	(ФИО)




СОГЛАСОВАНО:
По информационным материалам:
Заместитель руководителя – 
начальник отдела по связям
с общественностью Пресс-службы					/_______________/
(ФИО)		
По международным договорам, ассоциациям, программам студенческого обмена:

Начальник управления
международной деятельности					/_______________/
(ФИО)		
По проектам / мероприятиям в рамках утверждённой программы развития:
Руководитель дирекции 
программы развития							/_______________/
(ФИО)		

Приложение Г2

Перечень средств массовой информации 

К международным СМИ относятся: Sputnik (международное информационное агентство и радио), редакции Russia Today (РИА Новости) в зарубежных странах, Regnum (информационное агентство), представительства ТАСС (информационное агентство) в зарубежных странах, а также иностранные СМИ, которые не входят в Перечень иностранных СМИ, запрещенных в Российской Федерации (статья 3.4 Федерального закона от 28.12.2012 № 272-ФЗ).

Ко всероссийским относятся СМИ, входящие в рейтинг самых цитируемых федеральных информационных ресурсов по версии «Медиалогии»: РИА Новости (информационное агентство), ТАСС (информационное агентство), Интерфакс (информационное агентство), URA.RU (информационное агентство), Regnum (информационное агентство), Известия (газета), КоммерсантЪ (газета), Российская газета (газета), Ведомости (газета), Комсомольская правда (газета), Московский комсомолец (газета), Парламентская газета (газета), Аргументы и факты (газета), Аргументы недели (газета), Экспресс-газета (газета), Россия 24 (ТВ), Первый канал (ТВ), РЕН ТВ (ТВ), Россия 1 (ТВ), НТВ (ТВ), Телеканал 360 (ТВ), Телеканал Звезда (ТВ), Пятый канал (ТВ), ОТР (ТВ), Rbc.ru (интернет-ресурс), Gazeta.ru (интернет-ресурс), Russian.RT (интернет-ресурс), Lenta.ru (интернет-ресурс), News.ru (интернет-ресурс), KP.ru (интернет-ресурс), 360.ru (интернет-ресурс), Sputnik (радио), Говорит Москва (радио), Комсомольская правда (радио), Радио Маяк, Радио России, Авторадио, Business FM (радио), Новое радио.

К республиканским относятся СМИ, входящие в рейтинг самых цитируемых СМИ Республики Крым и г. Севастополя по версии «Медиалогии»: Крым 24 (ТВ, интернет-ресурс), РИА Крым (информационное агентство), СТВ (ТВ), Спутник в Крыму (радио), Sevastopolmedia.ru (информационное агентство), ГТРК «Таврида» (ТВ, интернет-ресурс), ТРК «Миллет» (ТВ), Комсомольская правда–Крым (газета, интернет-ресурс), Крымская правда (газета, интернет-ресурс), Крымское информационное агентство (информационное агентство), ForPost–Sevastopol.su (интернет-ресурс), Первый Севастопольский (ТВ), Радио Крым, Крымская газета (газета), Московский комсомолец в Крыму (газета, интернет-ресурс), Севастопольская газета (газета), ИА Крыминформ (информационное агентство), НТС (ТВ), Вести–Севастополь (ТВ), News Front (информационное агентство).








