РАЗДЕЛ 3. Инструкция по показателям эффективности воспитательной работы 


I. Общие требования, предъявляемые к данным, подающимся в информационно-аналитическую систему «Эффективный контракт»
В информационно-аналитическую систему «Эффективный контракт» (далее – ИАС) вносятся данные по показателям эффективности воспитательной работы за отчетный период.
Все результаты, представляемые по показателям эффективности воспитательной работы, должны быть аффилированы с ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» (далее – КФУ, Университет), если иное не предусмотрено настоящей Инструкцией.
Один и тот же отчетный результат может быть учтен в ИАС только один раз.
По показателям, отражающим результаты коллективной деятельности, установленная балльная оценка распределяется между работниками КФУ, заключившими эффективный контракт и принимавшими непосредственное участие в достижении соответствующего результата. Обучающиеся, научные работники, работники КФУ, не заключившие эффективный контракт, а также лица, не являющиеся работниками КФУ, при распределении баллов не учитываются.
Если иное не установлено настоящей Инструкцией, баллы распределяются между указанными работниками в равных долях. Иное распределение баллов допускается пропорционально вкладу каждого работника на основании служебной записки с указанием процентного вклада, подписанной всеми работниками КФУ, заключившими эффективный контракт и участвовавшими в достижении результата (приложение В 1 к настоящей инструкции). Суммарный процент вклада работников должен составлять 100 процентов.
Результаты воспитательной работы, поданные работниками и верифицированные Верификационной комиссией в ИАС в предыдущем отчетном периоде, не могут быть поданы повторно, в том числе в случае, если один из авторов результата не заключил в предыдущем отчетном периоде эффективный контракт, а его соавторы получили вознаграждение за указанный отчетный период.

II. Инструкции по показателям эффективности воспитательной работы.

3.1. Количество подготовленных студентов - победителей и призёров международных, федеральных (всероссийских), региональных (республиканских) грантов, спортивных или культурно-творческих конкурсов
Учитывается количество обучающихся структурного подразделения, ставших победителями и призерами международных, федеральных (всероссийских), региональных (республиканских) грантов, спортивных или культурно-творческих конкурсов.
Подтверждающие документы:
· наградной документ за победу в конкурсе, с указанием ФИО победителя/призера и наименования, даты проведения конкурса или распечатанное изображение личного кабинета грантополучателя, заверенное личной подписью работника, подающего заявку на верификацию (с указанием даты победы в конкурсе);
· скан-копия приказа (распоряжения) организации, проводившей грант/конкурс;
· скан-копия приказа (распоряжения) о закреплении руководства обучающимся;
· план, утвержденный федеральными или региональными органами исполнительной власти, в том числе Федеральным агентством по делам молодежи (Росмолодежь) или размещенный на сайте Минобрнауки РФ: https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/dgmpispvsvo/education/
За каждого победителя и призера из числа обучающихся присваивается балл в соответствии с уровнем конкурса (уровень конкурса определен приказом о проведении конкурса).
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

3.2. Количество подготовленных студентов (спортивных команд) - победителей и призёров первенств и чемпионатов по спорту
Учитывается количество подготовленных студентов (спортивных команд) - победителей и призёров первенств и чемпионатов по олимпийским видам спорта. Учитываются участие студентов в первенствах и чемпионатах мира, Европы, Олимпийских игр.
Подтверждающие документы:
· наградной документ за победу в первенстве либо чемпионате, с указанием ФИО и даты проведения первенства или чемпионата (в случае отсутствия -  официальное письмо соответствующей федерации России или Республики Крым);
· скан-копия календарного плана утвержденного Министерством спорта России;
· заявка, заверенная подписью Ректора с указанием ФИО тренера осуществляющего подготовку спортсмена к соревнованиям, либо приказ Ректора о подготовке спортсмена к соревнованиям.
За каждого победителя и призера из числа обучающихся присваивается балл в соответствии с уровнем соревнований (определены приказом).
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

3.3. Организация и проведение спортивно- массовых мероприятий в Университете и на иных площадках совместно с Университетом согласно утверждённому календарному плану мероприятий на год (при выполнении минимальной нормы количества подтверждённых участников мероприятия, засчитывается не более 3- х мероприятий в отчётном периоде)
Учитывается количество проведённых спортивно- массовых мероприятий в Университете и на иных площадках совместно с Университетом согласно утверждённому календарному плану мероприятий на год (при выполнении минимальной нормы количества подтверждённых участников мероприятия, засчитывается не более 3- х мероприятий в отчётном периоде).
Подтверждающие документы:
· скан-копия календарного плана спортивных мероприятий, утвержденного Министерством спорта России/Республики Крым/муниципального образования/ Календарный план воспитательной деятельности Университета;
· копия приказа ректора о проведении соревнований с указанием ФИО членов организационного комитета и уровня мероприятия (международный, всероссийский, региональный, иной уровни);
· распоряжение проректора по молодёжной политике и воспитательной деятельности об утверждении показателя минимальной нормы количества подтверждённых участников мероприятия за структурными подразделениями в отчетном году;
· служебная записка с распределением доли вклада работников КФУ, подписанная всеми исполнителями из числа работников, заключивших эффективный контракт (при необходимости).
По каждому мероприятию учитывается общее количество балов на всех членов организационного комитета. 
Засчитываются не более 3-х мероприятий в отчетном периоде, в которых была выполнена минимальная норма количества подтверждённых участников.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

3.4. Организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей в Университете и на иных площадках совместно с Университетом согласно утверждённому календарному плану мероприятий на год (при выполнении минимальной нормы количества подтверждённых участников мероприятия, засчитывается не более 3-х мероприятий в отчётном периоде)
Учитываются мероприятия, направленные на укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей в Университете и на иных площадках совместно с Университетом, включенных в утвержденный календарный план воспитательной деятельности Университета.
Подтверждающие документы:
· приказ (распоряжение) ректора Университета о проведении мероприятия с указанием ФИО членов организационного комитета и уровня мероприятия (международный, всероссийский, региональный, иной уровни);
· календарный план воспитательной деятельности Университета;
· служебная записка с распределением доли вклада работников КФУ, подписанная всеми исполнителями из числа работников, заключивших эффективный контракт (при необходимости).
· распоряжение проректора по молодёжной политике и воспитательной деятельности об утверждении показателя минимальной нормы количества подтверждённых участников мероприятия за структурными подразделениями в отчетном году.
Засчитываются не более 3-х мероприятий в отчетном периоде, в которых была выполнена минимальная норма количества подтверждённых участников.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

3.5. Организация и проведение культурно-творческих мероприятий (конкурсов) в Университете и на иных площадках совместно с Университетом согласно утверждённому календарному плану мероприятий на год (при выполнении минимальной нормы количества подтверждённых участников мероприятия, засчитывается не более 3-х мероприятий в отчётном периоде)
Учитываются культурно-творческие мероприятия (конкурсы) в Университете и сторонних площадках, организованных совместно с Университетом, включенных в утвержденный календарный план воспитательной деятельности Университета.
Подтверждающие документы:
· приказ (распоряжение) ректора Университета о проведении мероприятия с указанием ФИО членов организационного комитета и уровня мероприятия (международный, всероссийский, региональный, иной уровни);
· календарный план воспитательной деятельности Университета;
· служебная записка с распределением доли вклада работников КФУ, подписанная всеми исполнителями из числа работников, заключивших эффективный контракт (при необходимости).
· распоряжение проректора по молодёжной политике и воспитательной деятельности об утверждении показателя минимальной нормы количества подтверждённых участников мероприятия за структурными подразделениями в отчетном году.
Засчитываются не более 3-х мероприятий в отчетном периоде, в которых была выполнена минимальная норма количества подтверждённых участников.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

3.6. Вовлеченность в реализацию социального проекта студентов под наставничеством педагогического работника (за каждый социальный проект)
Учитываются завершенные социальные проекты, выполненные обучающимися под наставничеством педагогических работников. Сумма баллов зависит от количество обучающихся структурного подразделения, принявших участие в реализации социального проекта. При количестве участников менее пяти человек социальный проект не учитывается.
Подтверждающие документы:
· приказ ректора Университета о реализации социального проекта с указанием ФИО руководителя проекта из числа профессорско-преподавательского состава и участников социального проекта;
· приказ ректора Университета о признании завершенным социального проекта.
Баллы назначаются за каждый социальный проект, реализованный в отчетном периоде, в зависимости от количества вовлеченных обучающихся.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке. 

3.7. Руководство проектами и программами, направленными на профессиональное развитие (в зависимости от количества вовлеченных обучающихся)
Учитываются проекты и программы, направленные на профессиональное развитие обучающихся, руководителем которых был педагогический работник. 
Не принимаются для учета проекты и программы с численностью участников менее 30 обучающихся. Сумма баллов зависит от количество обучающихся, участвующих в проектах и программах, направленные на профессиональное развитие обучающихся.
Проект или программа, направленная на профессиональное развитие, должна быть включена в Реестр программ и проектов, направленных на профессиональное развитие Университета (соответствующих приказу и.о. ректора № 1295 от 26.09.2025 «Об утверждении Положения о проектах и программах, направленных на профессиональное развитие обучающихся  ФГАОУ ВО «КФУ  им. В.И. Вернадского»).
Подтверждающие документы:
- отчет о проведенном событии, содержащий ссылку на событие в СМИ и интернет-ресурсах, согласованный с проректором по молодежной политике и воспитательной деятельности.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.










ПРИЛОЖЕНИЯ В

Формы, предусмотренные в рамках показателей эффективности воспитательной работы педагогических работников


Приложение В1 

ФОРМА

Председателю подкомиссии по верификации данных показателей эффективности воспитательной работы
проректору по молодёжной политике и воспитательной деятельности
Елькину С.В.


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Прошу распределить процент вклада в руководство обучающимися – победителями, призерами, участниками всероссийских, международных, республиканских конференций (семинаров, круглых столов, олимпиад, соревнований), грантов, конкурсов спортивной и/или культурно-массовой направленности, работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт, за следующий результат

Название результата (указать ФИО обучающегося, степень участия, название мероприятия): ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	ФИО (полностью) работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт
	Должность работника (указать полностью, с указанием института (филиала))
	Вклад работника в %*
	Подписи работников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* должна суммарно равняться 100%

Исполнители, не являющиеся работниками КФУ: _______________________
(указать ФИО)
____________                                ____________                   ________________
            (дата)                                                               (подпись)                                                       ФИО

Приложение В2

ФОРМА

Председателю подкомиссии по верификации данных показателей эффективности воспитательной работы
проректору по молодёжной политике и воспитательной деятельности
Елькину С.В.


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Прошу распределить процент вклада в организацию и проведение профориентационных, спортивно-массовых мероприятий, воспитательных и культурно-массовых мероприятий в Университете и на иных площадках совместно с Университетом, в том числе для школьников и обучающихся СПО, согласно утвержденному календарному плану мероприятий на год, работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт, за следующий результат

Название результата (указать наименование мероприятия): «______________________________________________________________________________________________________________________________________»
Дата и № приказа о проведении: _____________________________________

	ФИО (полностью) работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт
	Должность работника (указать полностью, с указанием института (филиала))
	Вклад работника в %*
	Подписи работников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* должна суммарно равняться 100%

Исполнители, не являющиеся работниками КФУ: _______________________
(указать ФИО)
____________                                ____________                   ________________          (дата)                                                               (подпись)                                                       ФИО

Приложение В3

ФОРМА

Председателю подкомиссии по верификации данных показателей эффективности воспитательной работы
проректору по молодёжной политике и воспитательной деятельности
Елькину С.В.


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Прошу распределить процент вклада в руководство социальными проектами студентов (волонтерство, популяризация здорового образа жизни, формирование толерантности в молодежной среде и т.п.), работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт, за следующий результат

Название результата (наименование проекта, ФИО обучающихся): «______________________________________________________________________________________________________________________________________»
Дата и № приказа о реализации: _______________________________________

	ФИО (полностью) работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт
	Должность работника (указать полностью, с указанием института (филиала))
	Вклад работника в %*
	Подписи работников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* должна суммарно равняться 100%

Исполнители, не являющиеся работниками КФУ: _______________________
(указать ФИО)
____________                                ____________                   ________________
            (дата)                                                               (подпись)                                                       ФИО

Приложение В4

ФОРМА

Председателю подкомиссии по верификации данных показателей эффективности воспитательной работы
проректору по молодёжной политике и воспитательной деятельности 
Елькину С.В.


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 

Прошу распределить процент вклада в работу организационного комитета по организации студенческой олимпиады (творческого конкурса) работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт, за следующий результат:

Название студенческой олимпиады, творческого конкурса «_________________ ___________________________________________________________________»

Наименование и реквизиты приказа об организации студенческой олимпиады, творческого конкурса: ________________________________________________
____________________________________________________________________
Например: Приказ ректора Университета «О проведении творческого конкурса «Свеча памяти» от 04 мая 2025 года №…)

	ФИО (полностью) работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт
	Должность работника (указать полностью, с указанием института (филиала))
	Вклад работника в %*
	Подписи работников, включенных в приказ об организации студенческой олимпиады, творческого конкурса

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* должна суммарно равняться 100%

Соорганизаторы, являющиеся работниками КФУ, не заключившие эффективный контракт: ____________________________________________________________
(указать ФИО, должность каждого автора полностью с указанием СП)

Соорганизаторы из числа обучающихся: ____________________________________________________________________
(указать ФИО, курс, направление подготовки, наименование СП)

Авторы/исполнители, не являющиеся работниками КФУ: ___________________
(указать ФИО)



____________                                ____________                   ________________
            (дата)                                                               (подпись)                                                       ФИО






