РАЗДЕЛ 2. Инструкция по показателям эффективности учебной и учебно-методической работы


I. Общие требования, предъявляемые к данным, подающимся в информационно-аналитическую систему «Эффективный контракт»
В информационно-аналитическую систему «Эффективный контракт» (далее – ИАС) вносятся данные по показателям эффективности учебной и учебно-методической работы за отчетный период.
Все результаты, представляемые по показателям эффективности учебной и учебно-методической работы, должны быть аффилированы с ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» (далее – КФУ, Университет), если иное не предусмотрено настоящей Инструкцией.
Один и тот же отчетный результат может быть учтен в ИАС только один раз и не подлежит одновременному учету по нескольким показателям эффективного контракта.
Во избежание дублирования данных о результатах коллективной деятельности сведения в ИАС вносит один из работников КФУ, заключивших эффективный контракт и участвовавших в достижении соответствующего результата. Порядок внесения данных по отдельным показателям определяется настоящей Инструкцией.
По показателям, отражающим результаты коллективной деятельности, установленная балльная оценка распределяется между всеми участниками достижения результата из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт. Обучающиеся, научные работники, работники КФУ, не заключившие эффективный контракт, а также лица, не являющиеся работниками КФУ, при распределении баллов не учитываются.
Если иное не установлено настоящей Инструкцией, баллы распределяются между работниками КФУ, заключившими эффективный контракт и участвовавшими в достижении результата, в равных долях. Иное распределение баллов допускается пропорционально вкладу каждого работника на основании служебной записки с указанием процентного вклада, подписанной всеми указанными работниками. Суммарный процент вклада работников должен составлять 100 процентов.
Результаты учебно-методической работы, поданные работниками и верифицированные Верификационной комиссией в ИАС в предыдущем отчетном периоде, не могут быть поданы повторно, в том числе в случае, если один из авторов результата не заключил в предыдущем отчетном периоде эффективный контракт, а его соавторы получили вознаграждение за указанный отчетный период. 
При внесении данных в ИАС работники должны принимать меры по недопущению раскрытия персональных данных и иной информации ограниченного доступа, содержащейся в подтверждающих документах. При необходимости документы представляются с исключением (обезличиванием) сведений, не требующихся для подтверждения достижения соответствующего показателя.

II. Инструкции по показателям эффективности учебной и учебно-методической работы.

2.1 Издание учебного издания/электронного учебного издания (учебника/электронного учебника, учебного пособия/электронного учебного пособия, учебно-методического пособия/электронного учебно-методического пособия) с присвоением грифа.
Учитываются учебные издания/электронные учебные издания (учебник/электронный учебник, учебное пособие/электронное учебное пособие, учебно-методическое пособие/электронное учебно-методическое пособие), получившие гриф федеральных учебно-методических объединений в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки. Основным подтверждающим документом является выписка из протокола заседания ФУМО, заверенная надлежащим образом.
Учитываются учебные издания/электронные учебные издания (учебник/электронный учебник, учебное пособие/электронное учебное пособие, учебно-методическое пособие/электронное учебно-методическое пособие), получившие гриф Ученого совета ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» согласно Регламенту присвоения учебникам, учебным и учебно-методическим пособиям грифа Ученого совета федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского». Основным подтверждающим документом является выписка из протокола заседания Ученого совета ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского».
Под электронным учебным изданием понимается электронный документ (группа электронных документов), прошедший редакционно-издательскую обработку предназначенный для распространения в неизменном виде, имеющий выходные сведения. Согласно ГОСТ Р 7.0.83-2013 «Электронные издания. Основные виды и выходные сведения» выпускные сведения электронных изданий включают: сведения об авторах и других физических и юридических лицах, участвовавших в создании электронного издания; заглавие электронного издания; надзаголовочные данные (сведения об учредителе); подзаголовочные данные (могут включать в себя сведения, поясняющие заглавие, сведения о виде издания, сведения об утверждении издания в качестве учебного пособия, учебника и т.д.); выходные данные (наименование издателя, его почтовый и электронные адреса, телефон, наименование изготовителя, его адрес; объем данных в мегабайтах, дату подписания к использованию); минимальные системные требования; классификационные индексы (ББК); авторский знак; библиографическое описание, аннотация).
В качестве учебно-методической базы основных профессиональных образовательных программ, как правило, используются электронные издания сетевого распространения в рамках серверов университета, удаленный доступ к которым осуществляется с другого компьютера, или иного специализированного устройства через информационно-телекоммуникационные сети.
Виды электронных изданий:
Деривативное электронное издание: Электронное издание, содержащее цифровое представление печатного и/или аудиовизуального издания [ГОСТ 7.0.60-2020, статья 3.2.5.2].
Электронный документ, воспроизводящий печатное издание или аудиовизуальную продукцию (по расположению текста на страницах, выходным данным, порядку воспроизведения звука или изображения и т.п.) без указания выходных сведений электронного издания, является электронной копией оригинального издания / продукции, а не электронным изданием [ГОСТ 7.0.60-2020, примечание к статье 3.2.5.2 ].
Самостоятельное электронное издание - электронное издание, созданное изначально в цифровой форме [ГОСТ Р 7.0.83-2013, статья 4.1.1].
Учебное издание (учебник/электронный учебник, учебное пособие/электронное учебное пособие, учебно-методическое пособие/электронное учебно-методическое пособие) должны быть проиндексированы в РИНЦ и аффилированы с КФУ, отображаясь в профиле Университета.
Баллы делятся на всех соавторов из числа работников Университета, заключивших эффективный контракт, пропорционально вкладу.
Подтверждающие документы:
	Документ
	Печатное издание
	Электронное издание

	Копии страниц (титульный лист и оборот титульного листа)  учебного издания с выходными данными (автор, название, место издания, издательство, год, количество страниц) (титульный лист и оборот титульного листа 
(.pdf, .jpg)
	да
	да

	Выписка из протокола заседания Ученого совета КФУ (.pdf, .jpg)
	да
	да

	Справка о размещении учебного издания в репозитории КФУ (.pdf, .jpg).
	да/нет
	да

	Справка о передаче печатных экземпляров учебного издания в фонд Научной библиотеки (не менее 1- 3 экз.)
	да
	нет

	Интернет-ссылка на учебное издание в РИНЦ
	да
	да/нет

	Международный книжный номер ISBN
	да
	нет


При наличии соавторов прикладывается служебная записка руководителя структурного подразделения с распределением процента вклада работников КФУ, подписанная всеми авторами из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт (при необходимости) (приложение Б.1).
Присвоение грифа учебнику (учебному пособию, учебно-методическому пособию) должно соответствовать отчетному или предыдущему периоду достижения показателей эффективного контракта, по которому осуществляется верификация. При отсутствии учебника (учебного пособия, учебно-методического пособия) в печатном виде, указывается дата размещения в репозитории электронного учебника, электронного учебного пособия (указанная в справке о размещении учебного издания в репозитории КФУ).
В показателях эффективного контракта один и тот же учебник, учебное пособие (учебно-методическое пособие), могут быть учтены только один раз не зависимо от формата издания (в электронном или печатном виде) и периода его предоставления.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

2.2 Издание на иностранном языке учебного издания/электронного учебного издания (учебника/электронного учебника, учебного пособия/электронного учебного пособия, учебно-методического пособия/электронного учебно-методического пособия) с присвоением грифа
Учитываются учебные издания/электронные учебные издания (учебник/электронный учебник, учебное пособие/электронное учебное пособие, учебно-методическое пособие/электронное учебно-методическое пособие) на иностранном языке, получившие гриф федеральных учебно-методических объединений в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки. Основным подтверждающим документом является выписка из протокола заседания ФУМО.
Учитываются учебные издания/электронные учебные издания (учебник/электронный учебник, учебное пособие/электронное учебное пособие, учебно-методическое пособие/электронное учебно-методическое пособие) на иностранном языке, получившие гриф Ученого совета ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» согласно Регламенту присвоения учебникам, учебным и учебно-методическим пособиям грифа Ученого совета федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского». Основным подтверждающим документом является выписка из протокола заседания Ученого совета ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» 
Под электронным учебным изданием понимается электронный документ (группа электронных документов), прошедший редакционно-издательскую обработку предназначенный для распространения в неизменном виде, имеющий выходные сведения. Согласно ГОСТ Р 7.0.83-2013 «Электронные издания. Основные виды и выходные сведения» выпускные сведения электронных изданий включают: сведения об авторах и других физических и юридических лицах, участвовавших в создании электронного издания; заглавие электронного издания; надзаголовочные данные (сведения об учредителе); подзаголовочные данные (могут включать в себя сведения, поясняющие заглавие, сведения о виде издания, сведения об утверждении издания в качестве учебного пособия, учебника и т.д.); выходные данные (наименование издателя, его почтовый и электронные адреса, телефон, наименование изготовителя, его адрес; объем данных в мегабайтах, дату подписания к использованию); минимальные системные требования; классификационные индексы (ББК); авторский знак; библиографическое описание, аннотация).
В качестве учебно-методической базы основных профессиональных образовательных программ, как правило, используются электронные издания сетевого распространения в рамках серверов университета , удаленный доступ к которым осуществляется с другого компьютера, или иного специализированного устройства через информационно-телекоммуникационные сети.
Виды электронных изданий:
Деривативное электронное издание: Электронное издание, содержащее цифровое представление печатного и/или аудиовизуального издания [ГОСТ 7.0.60-2020, статья 3.2.5.2].
Электронный документ, воспроизводящий печатное издание или аудиовизуальную продукцию (по расположению текста на страницах, выходным данным, порядку воспроизведения звука или изображения и т.п.) без указания выходных сведений электронного издания, является электронной копией оригинального издания / продукции, а не электронным изданием [ГОСТ 7.0.60-2020, примечание к статье 3.2.5.2 ].
Самостоятельное электронное издание - электронное издание, созданное изначально в цифровой форме [ГОСТ Р 7.0.83-2013, статья 4.1.1].
Учебное издание (учебник/электронный учебник, учебное пособие/электронное учебное пособие, учебно-методическое пособие/электронное учебно-методическое пособие) должны быть проиндексированы в РИНЦ и аффилированы с КФУ, отображаясь в профиле Университета.
Баллы делятся на всех соавторов из числа работников Университета, заключивших эффективный контракт, пропорционально вкладу.
Подтверждающие документы:
	Документ
	Печатное издание
	Электронное издание

	Копии страниц (титульный лист и оборот титульного листа)  учебного издания с выходными данными (автор, название, место издания, издательство, год, количество страниц) (титульный лист и оборот титульного листа 
(.pdf, .jpg)
	да
	да

	Выписка из протокола заседания Ученого совета КФУ (.pdf, .jpg)
	да
	да

	Справка о размещении учебного издания в репозитории КФУ (.pdf, .jpg).
	да/нет
	да

	Справка о передаче печатных экземпляров учебного издания в фонд Научной библиотеки (не менее 3 экз.)
	да
	нет

	Интернет-ссылка на учебное издание в РИНЦ
	да
	да/нет

	Международный книжный номер ISBN
	да
	нет


При наличии соавторов прикладывается служебная записка руководителя структурного подразделения с распределением процента вклада работников КФУ, подписанная всеми авторами из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт (при необходимости) (приложение Б.1).
Присвоение грифа учебнику (учебному пособию, учебно-методическому пособию) должно соответствовать отчетному или предыдущему периоду достижения показателей эффективного контракта, по которому осуществляется верификация. При отсутствии учебника (учебного пособия, учебно-методического пособия) в печатном виде, указывается дата размещения в репозитории электронного учебника, электронного учебного пособия (указанная в справке о размещении учебного издания в репозитории КФУ).
В показателях эффективного контракта один и тот же учебник, учебное пособие (учебно-методическое пособие), могут быть учтены только один раз не зависимо от формата издания (в электронном или печатном виде) и периода его предоставления.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

2.3 Заключение возмездного лицензионного договора на право использования произведения (учебников, учебных пособий)
Учитываются возмездные лицензионные договоры на право использования произведений (учебников, учебных пособий), заключенные КФУ в отчетном периоде, в том числе в отношении результатов интеллектуальной деятельности, созданных в предыдущие годы, инициаторами заключения которых являются работники КФУ, заключившие эффективный контракт.
Баллы начисляются за каждый лицензионный договор в зависимости от объема денежных средств, фактически поступивших на расчётный счет Университета в отчетном периоде, что подтверждается справкой из Централизованной бухгалтерии КФУ.
Общее количество баллов, начисленных по лицензионному договору, распределяется между инициаторами его заключения из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт и указанных в распоряжении проректора по образовательной деятельности, пропорционально установленному проценту их вклада. Процент вклада определяется служебной запиской, подписанной всеми указанными инициаторами.
Подтверждающие документы:
· копия лицензионного договора;
· копия распоряжения проректора по образовательной деятельности;
· служебная записка о распределении процентного вклада работников КФУ, подписанная всеми инициаторами заключения лицензионного договора из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт;
· справка Централизованной бухгалтерии КФУ о поступлении денежных средств на расчетный счет Университета.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

2.4	Разработка нового электронного курса (дисциплины, практики) для образовательной программы высшего образования
Учитываются электронные курсы по дисциплинам ОПОП, разработанные на русском языке, в соответствии с актуальным учебным планом ОПОП и Инструктивным регламентом разработки и регистрации электронных образовательных ресурсов в системе управления обучением на образовательной платформе moodle.cfuv.ru в ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского».
Баллы делятся на всех соавторов из числа работников Университета, заключивших эффективный контракт, пропорционально вкладу.
Подтверждающие документы:
· выписка из протокола заседания Учебно-методического совета КФУ (.pdf, .jpg);
· выписка из реестра электронных образовательных ресурсов, предоставленная Департаментом образовательной деятельности (.pdf, .jpg);
· служебная записка руководителя института/филиала с распределением % вклада работников КФУ, подписанная всеми авторами из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт (при необходимости) (приложение Б.2).
Соотнесение курса определяется принадлежностью к УГСН в рамках области знаний/области образования согласно приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации №197 от 04.03.2022: математические и естественные науки; гуманитарные науки и языки; образование и педагогические науки;  науки об обществе и человеке; инженерное дело, технологии и технические науки; информационно-коммуникационные технологии, информационная безопасность и компьютерные науки; транспорт; сельское, лесное, рыбное хозяйство, ветеринария и зоотехния; социальная сфера и сфера услуг; искусство и культура; здравоохранение и медицинские науки; оборона и безопасность государства. военные науки.
	Категория курса
	Области образования

	естественно-научный
	математические и естественные науки
сельское, лесное, рыбное хозяйство, ветеринария и зоотехния;
здравоохранение и медицинские науки;

	гуманитарный
	гуманитарные науки и языки; образование и педагогические науки;
науки об обществе и человеке;
социальная сфера и сфера услуг; искусство и культура;

	инженерный
	инженерное дело, технологии и технические науки;
информационно-коммуникационные технологии, информационная безопасность и компьютерные науки;
транспорт;


Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

2.5	 Разработка нового электронного курса (дисциплины, практики) для образовательной программы высшего образования на иностранном языке.
Учитываются электронные курсы по дисциплинам ОПОП, разработанные на иностранном языке в соответствии с актуальным учебным планом ОПОП и Инструктивным регламентом разработки и регистрации электронных образовательных ресурсов в системе управления обучением на образовательной платформе moodle.cfuv.ru в ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского».
Баллы делятся на всех соавторов из числа работников Университета, заключивших эффективный контракт, пропорционально вкладу.
Подтверждающие документы:
· выписка из протокола заседания Учебно-методического совета КФУ (.pdf, .jpg);
· выписка из реестра электронных образовательных ресурсов, предоставленная Департаментом образовательной деятельности (.pdf, .jpg);
· служебная записка руководителя института/филиала с распределением процента вклада работников КФУ, подписанная всеми авторами из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт (при необходимости) (приложение Б.2).
Отнесение курса к категории естественно-научный, инженерный, гуманитарный  определяется решением учебно-методического совета в соответствии принадлежности к УГСН в рамках области знаний/области образования согласно приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации №197 от 04.03.2022: математические и естественные науки; гуманитарные науки и языки; образование и педагогические науки;  науки об обществе и человеке; инженерное дело, технологии и технические науки; информационно-коммуникационные технологии, информационная безопасность и компьютерные науки; транспорт; сельское, лесное, рыбное хозяйство, ветеринария и зоотехния; социальная сфера и сфера услуг; искусство и культура; здравоохранение и медицинские науки; оборона и безопасность государства, военные науки.
	Категория курса
	Области образования

	естественно-научный
	математические и естественные науки
сельское, лесное, рыбное хозяйство, ветеринария и зоотехния;
здравоохранение и медицинские науки;

	гуманитарный
	гуманитарные науки и языки; образование и педагогические науки;
науки об обществе и человеке;
социальная сфера и сфера услуг; искусство и культура;


	инженерный
	инженерное дело, технологии и технические науки;
информационно-коммуникационные технологии, информационная безопасность и компьютерные науки;
транспорт;


Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

2.6. Подготовка отчёта о результатах независимой оценки качества подготовки обучающихся в рамках сформированной компетенции/части компетенции.
Учитывается отчёт о результатах независимой оценки качества подготовки обучающихся в рамках сформированной компетенции/части компетенции, проведённой на основании распорядительного акта Университета. 
Подтверждающие документы:
· распорядительный документ Университета о проведении независимой оценки (.pdf, .jpg);
· отчёт о результатах независимой оценки качества подготовки обучающихся в рамках сформированной компетенции/части компетенции (.pdf, .jpg).
Отчет подписывается ответственным педагогическим работником, подготовившим анализ результатов независимой оценки согласно распоряжению Проректора по образовательной деятельности.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

2.7. Успешное лицензирование/аккредитация нового направления подготовки (специальности).
Учитывается успешное прохождение в отчетном периоде процедуры лицензирования или государственной аккредитации нового направления подготовки (специальности).
Баллы распределяются между работниками КФУ, заключившими эффективный контракт и принимавшими непосредственное участие в подготовке документов и прохождении соответствующей процедуры, в соответствии с общими требованиями настоящей Инструкции.
Подтверждающие документы:
· распоряжение проректора о создании рабочей группы по подготовке ОПОП к лицензированию/аккредитации(.pdf, .jpg);
· выписка из реестра Рособрнадзора в электронной форме, которая размещена на официальном сайте Университета в разделе «Сведения об образовательной организации» (.pdf, .jpg);
· служебная записка руководителя структурного подразделения с распределением процента вклада работников КФУ, подписанная всеми авторами из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт (приложение Б.3).
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

2.8. Систематическое участие в работе учебно-методического совета Университета, учебно-методической комиссии структурного подразделения
Учитывается участие в работе учебно-методического совета ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» или учебно-методической комиссии института (филиала), факультета ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского».
Подтверждающие документы:
· копия приказа о создании (составе) учебно-методического совета ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», в котором отображен персональный состав совета;
· копия приказа о создании (составе) учебно-методической комиссии института (филиала), факультета ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», в котором отображен персональный состав комиссии.
Необходимые данные в ИАС вносит Верификационная комиссия.

2.9. Руководство выпускной квалификационной работой, которая отмечена как лучшая работа.
Учитывается выпускная квалификационная работа (далее – ВКР), признанная лучшей по направлению подготовки/специальности на основании Положения о проведении конкурса «Лучшая выпускная квалификационная работа в рамках направления подготовки/специальности высшего образования» федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского».
Подтверждающие документы:
· приказ/распоряжение о присвоении статуса лучшей ВКР по направлению подготовки/специальности (.pdf, .jpg);
· выписка из протокола заседания ГЭК (.pdf, .jpg).
Необходимые данные в ИАС вносит Верификационная комиссия.

2.10. Организация и проведение профориентационных мероприятий для школьников и обучающихся СПО согласно утверждённому календарному плану профориентационных мероприятий на год (при выполнении минимальной нормы количества подтверждённых участников мероприятия, засчитывается не более 3-х мероприятий в отчётном периоде).
Учитываются профориентационные мероприятия для школьников и обучающихся СПО, завершенные в отчетном периоде. Для профориентационных мероприятий засчитываются мероприятия, приведенные в календарном плане профориентационной деятельности Университета. 
Календарный план профориентационной работы Университета ежегодно составляется Центром «Предуниверсарий», утверждается приказом ректора и размещается на сайте Университета. 
Баллы распределяются на всех членов оргкомитета пропорционально внесенному вкладу преподавателя в проведение мероприятий.
Подтверждающие документы:
· копия приказа ректора о проведении мероприятия с указанием ФИО членов организационного комитета (.pdf, .jpg);
· отчет о проведенном мероприятии со списком (ФИО, образовательное учреждение, класс) обучающихся и приложением не менее              5 фото проведенного мероприятия;
· служебная записка руководителя структурного подразделения с распределением процента вклада работников КФУ, подписанная всеми работниками, принимающими участие в организации мероприятия из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт (приложение Б.5).
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

2.11. Организация школьных, студенческих олимпиад
Учитываются олимпиады, организатором или соорганизатором которого является Университет при условии, что работники КФУ входили в состав оргкомитета или жюри.
Баллы распределяются на всех членов оргкомитета пропорционально внесенному вкладу преподавателя в организацию олимпиады, заключивших эффективный контракт при наличии членов организационного комитета.
Балл присваивается каждому члену жюри. Состав жюри и оргкомитета утверждаются приказом ректора Университета.
Подтверждающие документы:
· приказ (распоряжение) КФУ об организации олимпиады (.pdf, .jpg) с указанием уровня олимпиады (международная, федеральная, региональная);
· служебная записка председателя оргкомитета с распределением процента вклада работников КФУ, подписанная всеми членами оргкомитета из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт (приложение Б.6).
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.

2.12. Руководство обучающимися победителями и (или) призёрами всероссийских (международных) олимпиад, конкурсов и соревнований в рамках направления подготовки/специальности.
Учитываются результаты руководства обучающимися КФУ, ставшими в отчетном периоде победителями или призерами (2 – 3 места) всероссийских и международных олимпиад, конкурсов и соревнований, соответствующих направлению подготовки (специальности) обучающегося.
Засчитывается преподавателю, под руководством которого подготовлен обучающийся. Сведения подаются по каждому победителю, призеру отдельно. Командная победа засчитывается как руководство одним обучающимся. 
Учитываются результаты мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся очно (согласно приказа ректора о командировании обучающихся)  или результаты мероприятий, информация о проведении которых размещена на официальных информационных ресурсах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и (или) иных федеральных органов государственной власти либо проведение которых предусмотрено утвержденными ими перечнями (планами) мероприятий (при  дистанционном участии).
Мероприятия, проводимые организациями и индивидуальными предпринимателями, официальный статус которых и (или) полномочия на проведение соответствующего мероприятия документально не подтверждены, по данному показателю не учитываются.
Подтверждающие документы:
· копия диплома (другого наградного документа) студента победителя (призера, участника), удовлетворяющие следующим требованиям: в дипломе (ином наградном документе) указана дата проведения в пределах отчетного периода, точное указание призового места;
· скан-копия приказа (распоряжения) ректора (директора) о руководстве обучающимся указанной категории;
· скан-копия приказа ректора о командировании обучающегося (-ихся) для участия в олимпиаде, конкурсе и соревновании (при очном участии);
· скан-копия утвержденного Положения о проведении олимпиады, конкурса, соревнования с указанием уровня (всероссийский, международный);
· ссылка на официальный ресурс организатора или федерального органа власти, подтверждающую проведение мероприятия (при дистанционном участии);
· служебная записка с распределением процента вклада работников КФУ, подписанная всеми преподавателями из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт и включенными в приказ о руководстве обучающимися, при наличии (приложение Б.4).
Для олимпиад, проведенных на территории Республики Крым, допускается представление служебной записки, в которой должны быть указаны основания участия в олимпиаде с приложением подтверждающих участие обучающегося в олимпиаде документов, завизированной проректором по образовательной деятельности.
Педагогический работник самостоятельно вносит необходимые данные в ИАС в установленном порядке.





     









ПРИЛОЖЕНИЯ Б

Формы, предусмотренные в рамках показателей эффективности учебной и учебно-методической работы педагогических работников



















Приложение Б.1 

ФОРМА

Председателю Верификационной комиссии
ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»
_____________________________________
директора____________________________
_____________________________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА


Прошу учесть процент вклада в работу коллектива разработчиков, работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт, за следующий результат:

название результата: издание учебного издания/электронного учебного издания  (учебника/электронного учебника, учебного пособия/электронного учебного пособия, учебно-методического пособия/электронного учебно-методического пособия) для обучающихся по направлению подготовки/специальности___________________________________________

	ФИО (полностью)
	Должность НПР (указать полностью с названием института/филиала)
	Вклад работы каждого НПР в % (должна суммарно равняться 100%)
	Подпись НПР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



____________                                ____________                   ________________
            (дата)                                                               (подпись)                                                              ФИО 


Приложение Б.2 

ФОРМА

Председателю Верификационной комиссии
ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»
_____________________________________
директора____________________________
_____________________________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА


Прошу учесть процент вклада в работу коллектива разработчиков, работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт, за следующий результат:

название результата: разработка электронного курса по дисциплине ____________________для обучающихся по направлению подготовки/специальности___________________________________________

	ФИО (полностью)
	Должность НПР (указать полностью с названием института/филиала)
	Вклад работы каждого НПР в % (должна суммарно равняться 100%)
	Подпись НПР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





____________                                ____________                   ________________
            (дата)                                                               (подпись)                                                       ФИО
Приложение Б.3 

ФОРМА

Председателю Верификационной комиссии
ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»
_____________________________________
директора____________________________
_____________________________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА


Прошу учесть процент вклада в работу коллектива разработчиков, работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт, за следующий результат:

название результата: лицензирование/аккредитация нового направления подготовки/специальности___________________________________________

	ФИО (полностью)
	Должность НПР (указать полностью с названием института/филиала)
	Вклад работы каждого НПР в % (должна суммарно равняться 100%)
	Подпись НПР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





____________                                ____________                   ________________
            (дата)                                                               (подпись)                                                       ФИО

Приложение Б.4 

ФОРМА

Председателю Верификационной комиссии
ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»
_____________________________________
директора____________________________
_____________________________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА


Прошу учесть процент вклада в работу коллектива членов жюри олимпиады/творческого конкурса, работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт, за следующий результат:

название результата: руководство обучающимися победителями и (или) призерами всероссийских (международных) олимпиад,   конкурсов и соревнований в рамках направления подготовки/специальности________________

	ФИО (полностью)
	Должность НПР (указать полностью с названием института/филиала)
	Вклад работы каждого НПР в % (должна суммарно равняться 100%)
	Подпись НПР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





____________                                ____________                   ________________
            (дата)                                                               (подпись)                                                       ФИО
Приложение Б.5

ФОРМА

Председателю Верификационной комиссии
ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»
_____________________________________
директора____________________________
_____________________________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА


Прошу учесть процент вклада в работу коллектива разработчиков, работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт, за следующий результат:

Название результата: организация и проведение профориентационного мероприятия для школьников/обучающихся СПО ____________________
Наименование и реквизиты приказа об организации мероприятия: ________________________________________________


	ФИО (полностью)
	Должность НПР (указать полностью с названием института/филиала)
	Вклад работы каждого НПР в % (должна суммарно равняться 100%)
	Подпись НПР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





____________                                ____________                   ________________
            (дата)                                                               (подпись)                                                       ФИО


Приложение Б.6

ФОРМА

Председателю Верификационной комиссии
ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»
_____________________________________
директора____________________________
_____________________________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА


Прошу учесть процент вклада в работу коллектива разработчиков, работников ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», заключивших эффективный контракт, за следующий результат:

Название школьной/студенческой олимпиады ____________________
Наименование и реквизиты приказа об организации школьной/студенческой олимпиады: ________________________________________________


	ФИО (полностью)
	Должность НПР (указать полностью с названием института/филиала)
	Вклад работы каждого НПР в % (должна суммарно равняться 100%)
	Подпись НПР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





____________                                ____________                   ________________
            (дата)                                                               (подпись)                                                       ФИО











